REGOLAMENTO AZIENDALE ASSISTENTY DOMICILIAR]

La presente circolare ha lo scopo di rendere edotto il personale sul reg>lamento aziendale e sulle norme
comportamentali da seguire. Le seguenti disposizioni hanno pertanto la vilenza di Regolamento Aziendale e
costituiscono parte integrale del contratto di lavoro.

1)

2)

3)

4)

5)

d)

I sigg.ri dipendenti devono osservare le seguenti disposizioni;

Orario di lavoro: il personale viene dotato di dispositivo di rilevazicne elettronica. L’orario di lavoro
ha inizio presso il primo assistito laddove il dipendente & comardato ad effettuare I’assistenza e
termina presso 1"ultimo assistito del piano di lavoro. 1l lavorators & tenuto a validare I'inizio della
prestazione lavorativa strisciando il proprio badge con quello dell’assistito. Il badge andra “strisciato”
anche quando il dipendente verrd chiarnato presso la sede deli’azienda per I’effettuazione di attivita
formative e/o riunioni.

Al dipendente viene consegnato un piano di interventi contenente gli assistiti da seguire ed i relativi
orari nonché gli interventi da effettuare. | tempi di percorrenza delle distanze tra un assistito e 1’altro
sono calcolati nell’orario di lavoro. Lo svolgimento di prestazicn. oltre gli orari comunicati e lo
“sforamento” rispetto al percorso “normale” deve essere autorizzatc,

E’ pertanto indispensabile che tale piano venga rispettato, sia per q % nto riguarda la successione degli
interventi nella giomata, sia per la durata degli stessi e i rispettivi temn i di spostamento.

Eventuali variazioni degli orari e/o degli utenti da assistere sarannc ¢omunicate prontamente da parte
dell’azienda. Eventuali aggiunte di assistiti verranno comunicati “al ¢ 150",

I dipendenti assunti a tempo pieno dovranno osservare la “pausa 1anzo” in base al piano di lavoro
consegnato, In tali casi verra concesso, data la tipologia del servizio, un “ticket restaurant per ogni
giorno lavorato, cosi da consentire la fruizione del pasto. Il buono spetta ai lavoratori che prestino
attivita per almeno sette ore giomaliere ¢ qualora I’orario di lavoro preveda un rientro pomeridiano di
almeno due ore. La pausa non deve comunque essere superiore alle due ore e inferjore 2 30 minuti.

Dipendenti part-time: si impegnano ad acconsentire, secondo le esi;zenze aziendali e come da accordo
allegato al contratto part-time, variazioni della collocazione della J'restazione lavorativa nonché la
variazione degli orari pattuiti all’atto dell’assunzione. Le variazioni di orario a titolo definitivo
saranno comunicate, compatibilmente con le esigenze aziendali, (ntro il mese precedente all*inizio
della variazione stessa, accordandosi col dipendente.

In caso di variazioni di orario che comportino attivita pomeridiana, per I’erogazione dei Ticket
Restaurant si seguiranno le regole di cui al punto 2).

A tummo il dipendente sard chiamato a svolgere Ia prestazione lavorativa nei giorni di sabato e/o
domenica,

Ai dipendenti che utilizzino I’auto propria — per lo svolgimento del *ittivita di assistenza sul territorio
— verrd rimborsato il costo chilometrico in base alle tabelle ACL Si conviene di prendere come
riferimento per la totalita dei dipendenti il costo chilometrico della “Fiat Nuova Panda 1.2/60 cv”, pari
ad € 0,3735 per chilometro (I'importo sari aggiornato annualmente: in base alle tabelle ACI). Data la
difficolta di rilevare con esattezza gli spostamenti viene concesso ur bonus di 100 km al mese, che
Verra riproporzionato in caso di prestazione lavorativa ridotta (malatia, ferie, infortunio, ecc.).

Data Ia tipologia i attivitd e I’estrema variabilita della stessa per qumnto concerne ’orario di lavoro,
si conviene di far ricorso alla “banca ore” per tutti i lavorator, Cor si:guentemente, il maggior lavoro
effettuato nelle settimane con orario di lavoro di durata superiore ¢ (uello prescritto non da diritto a
compenso per lavoro straordinario o supplementare, mentre per .e settimane di durata inferiore a
quella prevista dal presente articolo non dovra darsi luogo a riduzicn della normale retribuzione (art.



50 CCNL). Resta sottinteso che, in caso di effettuazione della prestaziore lavorativa in giomi festivi,
avra luogo il pagamento delle relative maggiorazioni.

6bis) Pagamento delle ore relative 2 periodi di non lavoro non imputabili ai lavoratori e organizzazione

7

8)

)

del lavoro del personale addetto ai serviz territoriali.

Si tratta in sostanza delle ore non retribuite per cause “imputabili” indi ettamente all’ente: sono i casi
in cui — mancando |’assistito per motivi vari — il lavoratore non riesce i1 -aggiungere 1’orario normale
contrattuale. In base al Regolamento aziendale, punto 6, vengono conte bilizzate in banca ore (come
ore “ameno”). Lo stipendio riamane intero, cosi come quando si realizza una banca ore positiva.
L’azienda si impegna a coprire eventuali *“buchi” nel piano di interventi dovuti alla mancanza di
assistiti, qualora I’assenza degli stessi sia continuata e predeterminata (¢ esempio in caso di ricovero
in struttura RSA). In particolare saranno assegnate sostituzioni o interventi di sollievo. La presenta
clausola non si applica ai lavoratori assunti in sostituzioni.

Restando ferma la regola di cui sopra, si conviene - con cadenza bimestrzde — di far recuperare tali ore
(attraverso aggiunta ai normali piani di lavoro), secondo le esigenze aziendali. Tale recupero sara
richiesto solo laddove le ore contabilizzate come passive siano almeno ¢ uattro, rimanendo altrimenti
accantonate in banca ore,

Si concorda infine che, alla fine di ciascun anno (mensilita di febbraio deli’anno successivo), verra
disposto il saldo al 31.12 delle ore “positive”, ai destinatari e con le regole di cui al punto precedente.

L’acquisto di medicinali per conto degli assistiti o ["acquisto della spes:. per gli stessi va concordata
con la Direzione, in caso contrario le ore inerenti tali prestazioni non vemr inno retribuite.

I badge dati in consegna ai dipendenti sono funzionanti, come da certif cazione tecnica. Il personale &
stato edotto sul loro funzionamento. L’eventuale malfimzionamento che (ia luogo a riparazione sard a
carico dell’azienda; se tale guasto — come accertato dal tecnico — & perd conseguenza dello scorretto
utilizzo, I’ intervento successivo al primo verra addebitato al dipendente.

Assenze dovite a canse di forza maggiore (esempio neve).

L’azienda premette che, data la tipologia del servizio, deve essere garentita 1'assistenza agli utenti.
Viene fissata come regola generale che chi fosse impedito a raggiungere: yili assistiti si deve comunque
recare presso la sede aziendale, al fine di prendere contatti con I’ Aziend:1.

10) Ferie: entro il mese di febbraio di ciascun anno verra redatto un calend:rio ferie, da approvare entro

aprile. Due settimane saranno oblligatoriamente da usufruire nel perixdo giugno-settembre (ferie
“estive”),

Si stabilisce inoltre che, con riguardo alle ferie “estive” ne possano fare richiesta un massimo di tre
lavoraton contemporaneamente, usufruendone in maniera tassativamente continuativa ed avvicendata:
viene altresi concordato che i lavoratori non potranno fruire del medesin) periodo gia effettuato negli
anni precedenti, dovendosi prima consentire la rotazione agli altri lavoratori, a meno che nessuno sia
interessato allo stesso periodo in questione.

Le restanti ferie (due settimane+12 ore) dovranno essere usufruite «<on il seguente criterio: un
settimana sard assegnata dall’ Azienda (a non pit di due lavoratori per vilia), nel periodo da novembre
ad aprile dell’anno successivo (“ferie invernali”) seguendo lo stesso onliae ¢ criterio di fruizione e di
avvicendamento delle ferie estive (il primo lavoratore che inizia le feric :stive, inizierd anche le ferie
invernali, € cosi via). La rimanente settimana di ferie, sara scelta dal lavoratore, nello stesso periodo di
cui al paragrafo precedente (novembre — aprile) attraverso un calencario da redigere nel mese di
settembre. In ogni caso anche le ferie invernali dovranno essere usuftuite in maniera avvicendata e
continuativa tra i lavoratori.

Non saranno concesse ferie nei mesi di maggio e ottobre.

In caso di mancata scelta, da parte del lavoratore, dei periodi di feri: calendarizzabili, gli stessi
saranno assegnati d’ufficio dail’Azienda.

Relativamente alle 12 residue, le stesse sono accorpate al monte ore clei permessi di cui all’articolo
SUCCESSIVO.

11) Permessi \



Permessi riduzione di orario ex articolo 50 Cenl

Per quanto concerne la fruizione del monte ore contrattuale (annuale pari a ore 51 ,33+12, si conviene
che gli stessi possano essere richiesti con le seguenti modalita: rictiesta all’ Azienda almeno cinque
giomi prima ma non antecedentemente al decimo giomo precedert. Il permesso deve essere quindi
autorizzato dal Presidente, entro i successivi tre giomi: a tal fine si ricorda che — anche per la tipologia
del servizio svolto dalla Societa — qualora le esigenze organizzativ non consentano il godimento del
permesso, lo stesso non verra autorizzato,

Non verranno concessi permessi a pit di un lavoratore alla volta.

In deroga a quanto sopra, i permessi necessari per esami medici del lavoratore o dej familiari
conviventi (documentati da idonea documentazione nel rispetto (ella privacy) verranno sempre
concessi.

dall’azienda, unicamente per comunicazioni con i referenti dei servizi, per comunicazioni urgenti con
le famiglie & per eventuali comunicazioni ad entj territoriali riguardant ' le specificita del servizio,

1l dipendente & tenuto a rispettare il divieto dell’ utilizzo del telefono ¢ ellulare personale durante le ore
di servizio in quanto elemento di disturbo al corretto svolgimento del!’ attivita di vigilanza che non pud
essere interrotta da attivita personali. -

13) 1 personale & tenuto a documentare il proprio intervento svolgenco le attivita di progettazione ¢
registrazione professionali richieste dallo specifico servizio, in modo aicurato e completo.

14) Indumenti: le uniformi devono essere tenute sempre in ordine, pilite e stirate, Coloro che non
indossano abiti di servizio sono tenuti a mantenere un abbigliamertc sobrio, decoroso e comunque
adeguato all’attivita.

Il presente Regolamento si compone di n. 3 pagine e n. 14 punti ed entrera in vigore il 1° gennaio 2012,

Letto, confermato e sottoscritto.
Nizza Monferrato, 07.12.2011

GESTIONE BERVIZI IL DIPENDENTE

SO I ORIALI SRL



REGOLAMENTO AZIENDALE DIPENDENTI CizNTRO DIURNO

La presente circolare ha lo scopo di rendere edotto il personale sul r:golamento aziendale e sulle

norme comportamentali da seguire. Le seguenti disposizioni hanno pertan o Ia valenza di Regolamento
Aziendale e costituiscono parte integrale del contratto di lavoro.

¢ [sigg.ri dipendenti devono osservare le seguenti disposizioni:

1) Orario di lavoro: ¢ assegnato dai referenti del servizio. 1l rispetto ce I orario di lavoro viene
accertato mediante rilevazione automatizzata in entrata e in uscita.

2) Dipendenti part-time: s1 impegnano ad acconsentire, secondo le ¢sigenze aziendali e come da
accordo allegato al contratto part-time, variazioni della collocazior e della prestazione lavorativa
nonché la vartazione degli orari pattuiti all’atto dell’assunzione. Le variazioni di orario a titolo
definitivo saranno comunicate, compatibilmente con le esigenze aziendali, entro il mese
precedente all’inizio della variazione stessa, accordandosi col dipendente.

3) 1l dipendente potra essere chiamato a svolgere la prestazione lavoativa nei giomi di sabato e/o
domenica, 0 in orari non strettamente legati alla propria turnazicne di lavoro, in base ad una
progettazione pre-definita.

4) Ai dipendenti che utilizzino I’auto propria verrd rimborsato il sto chilometrico in base alle
tabelle ACIL Si conviene di prendere come riferimento per la tctalitd dei dipendenti il costo
chilometrico della “Fiat Nuova Panda 1.2/60 cv”, pari ad € 0,373 3 ser chilometro (I’importo sara
aggiornato annualmente in base alle tabelle ACI).

5) Data la tipologia di attivith e I'estrema variabilita della stessa per quanto concerne 'orario di
lavoro, si conviene di far ricorso alla “banca ore” per tutti i levoratori. Conseguentemente, il
maggior lavoro effettuato nelle settimane con orario di lavor> di durata superiore a quello
prescritto non da diritto a compenso per lavoro straordinario ¢ supplementare, mentre per le
settimane di durata inferiore a quella prevista dal presente aricolo non dovra darsi luogo a
riduzioni della normale retribuzione (art. 50 CCNL). Resta sottine;so che, in caso di effettuazione
della prestazione lavorativa in giomi festivi, avrd luogo 1 pagamento delle relative
maggiorazioni,

6) Qualora gli utenti per causa di forza maggiore (esempio neve) sign) assenti, il servizio € da
considerarsi chiuso e pertanto il personale puo usufruire delle ferie, permessi o — in assenza di
residui di questi ultimi — della banca ore a copertura dell’assenza.

7) Ferie: le ferie verranno godute obbligatoriamente nei periodi di chinsura del servizio. Le eventuali
ferie residue potranno essere usufruite in periodi da concordare con i referenti del servizio, per
non pit di un operatore per volta. Nel caso in cui il periodc «fi chiusura del servizio fosse
superiore al monte ore di ferie accantonate, verranno utiiizate le ore di permesso a
compensazione,

8) Permessi
Permessi riduzione di orario ex articolo 50 Ccenl.
Per quanto concerne la fruizione del monte ore contrattuale (annuale) pari a ore 5133, si
conviene che gli stessi possano essere richiesti con le seguenti inodalitd: richiesta al)’ Azienda
almeno cinque giorni prima ma non antecedentemente al decimo iorno precedente. Il permesso
deve essere quindi autorizzato dal Presidente, entro i successivi tre giomi: a tal fine si ricorda che (r/

/



— anche per la tipologia del servizio svolto dalla Societa ~ qualora le esigenze organizzative non
consentano il godimento del permesso, lo stesso non verra autorizzz to.

Non verranno concessi permessi a piti di un lavoratore alla volta.

In deroga a quanto sopra, i permessi necessari per esami medici del lavoratore o dei familiari

conviventi (documentati da idonea documentazione nel rispetto della privacy) verranno sempre
concessi.

Permessi di legge e conged straordinari

La fruizione dei suddetti (permessi per malattia del bambino — parmessi per lutto — congedi ¢
permessi per assistere disabili - eccetera) sono strettamente correlali alle rispettive condizioni per
il godimento, disciplinate dalle norme di legge. Pertanto non sa-anno accordati permessi a tale
titolo che non rientrino nelle ipotesi di legge e in assenza della documentazione prescritta.

9) Utilizzo del telefono cellulare: il dipendente potrd utilizzare i. lelefono fisso/mobile dato in
dotazione dall’azienda, unicamente per comunicazioni con | referenti dei servizi, per
comunicazioni urgenti con le famiglic ¢ per eventuali comunicazioni ad enti territoriali
riguardanti le specificita del servizio.

11 dipendente ¢ tenuto a rispettare il divieto dell” utilizzo del telerono cellulare personale durante
le ore di servizio in quanto elemento di disturbo al corretio svolgitnento dell’attivita di vigilanza
che non pud essere interrotta da attivita personali.

10) 11 personale ¢ tenuto a documentare il proprio intervento svolgenc o le attivita di progettazione e
di registrazione professionale richieste dallo specifico servizio, in ir odo accurato e completo.

11) Indumenti: le uniformi devono essere tenute sempre in ordine, p ilite e stirate. Coloro che non

indossano abiti di servizio sono tenuti a mantenere un abbigliamento sobrio, decoroso e
comunque adeguato all’attivita.

I presente Regolamento si compone di n. 2 pagine ¢ n. 11 punti ed ent-era in vigore il 01.01.2012.

Letto, confermato e sottoscritto,

Nizza Monferrato, 07.12,2011

GES SERVIZI IL DIPENDENTE
SOCIALI ORIALI SRL

-



REGOLAMENTO AZIENDALE ED UCATORI — LIS — ASSISTENTI SCOLASTICI

La presente circolare ha lo scopo di tendere edotto il personale sul regolamento aziendale e sulle

norme comportamentali da seguire. Le seguenti disposizioni hanno pertanto la valenza di Regolamento
Aziendale e costituiscono parte integrale del contratto di lavoro.

e Isiggri dipendenti devono osservare le seguenti disposizioni:

1) Orario di lavoro: Il personale viene dotato di dispositivo di rilevazione elettronica. L’orario di
lavoro ha inizio presso il primo assistito/scuola laddove il dipeniente & comandato ad effettuare
Pintervento e termina presso I"ultimo assistito/scuola del piano 1i lavoro.

Al dipendente viene consegnato, dai referenti del servizio tn “Piano di lavoro settimanale”
contenente: i nominativi degli assistiti, gli orari di intervento, i tsmpi di spostamento, i tempi di
attivita documentativa, i Km. autorizzati. .

1l piano di lavoro settimanale & formulato in base a precisi progotti socio-sanitad che prevedono
per ciascun utente un determinato numero di ore non modificabil :.

E’ pertanto indispensabile che tale piano venga rispettato, sia r quanto riguarda la successione
degli interventi nella giorata, sia per la durata degli stessi € i rispettivi tempi di spostamento.
Qualsiasi modifica deve essere preventivamente comunicaa ai referenti del servizio e
autorizzata su apposito modulo.

Non verranno conteggiati, ai fini del rimborso, Km. aggiuntivi rispetto a quelli autorizzati nel
piano.

2) I dipendenti assunti a tempo pieno dovranno osservare la “piusa pranzo” in base al piano di
lavoro consegpato. In tali casi verra concesso, data la tipologis «le} servizio, un “ticket restaurant”
per ogni giomo lavorato, cosi da consentire la fruizione del pasto. Il buono spetia ai lavoratori
che prestino attivitd per almeno sete ore giomaliere e quelora Vorario di lavoro preveda un
fientro pomeridiano di almeno due ore. La pausa non deve ncmunque essere superiore alle due
ore e inferiore a 30 minuti.

Qualora, per esigenze di servizio, le pause di cui al punto precedente fossero superiori alle due
ore, il ticket verra erogato comunque, salvo che Vi sia un rientn> pomeridiano di almeno due ore.

3) Dipendenti part-time: si impegnano ad acconsentire, secondo le esigenze aziendali e come da
accordo allegato al contratto part-time, variazioni della collocazione della prestazione lavorativa
nonché la variazione degli orari pattuiti all’atto dell’assunzicne. Le variazioni di orario a titolo
definitivo sarannc comunicate, compatibilmente con le ¢sigenze aziendali, entro il mese
precedente all’inizio della variazione stessa, accordandosi col dipendente.

In caso di variazioni di orario che comportino attivita pomeridiana, per I’erogazione dei Ticket
Restaurant si seguiranno le regole di cui al punto 2).

4) A tumno il dipendente potra essere chiamato a svolgere lu -restazione Javorativa nei giorni di
sabato e/o domenica.

5) Ai dipendenti che utilizzino l'auto propria — per lo svaigimento dell’attivita di assistenza
territoriale — verra rimborsato il costo chilometrico in bae alle tabelie ACL Si conviene di
prendere come riferimento per la totalita dei dipendenti il costo chilometrico della “Fiat Nuova
Panda 1.2/60 cv”, pari ad € 0,3735 per chilometro ("impono sar aggiomato annualmenie in
base alle tabelle AC). Data la difficolta di rilevare con esatiezza gli spostamenti vienc concesso
un bonus di 100 km al mese, che verrd riproporzionato i1l ::aso di prestazione lavorativa ridotta
(malattia, ferie, infortunio, ecc.).

Tale bonus non verrd erogato ai dipendenti che effettuno il servizio LIS e gli Assistentl
Scolastici fissi nelle stesse strutture.. j



-

&) Data la tipologia di attivitd e 'estrema variabilitd della stessa per quanto coiceme Vorario di
favoro, si conviene di far ricorso alla “banca ore” per tuti i lavoratori sia a tempo pieno che a
part time. Consegugntemente, il maggior lavoro effettuato nelle settimane con rario di lavoro di
durata superiore a quello prescritto non da diritto a compenso per lavoro straordinario o
supplementare, mentre per le settimane di durata inferiore a quella prevista dlal presente articolo
non dovra darsi luogo a riduzioni della normale retribuzione (art. 50 CCNL). Resta sottinteso

che, in caso di effettuazione della prestazione lavorativa in giomi festivi, avra lnogo il pagamento
delle relative maggiorazioni. .

6bis) Pagamento delle ore relative a periodi di non lavoro non imputabii ai lavoratori e
organizzazione del lavoro del personale addetto ai servizi territoriali.
Si tratta in sostanza delle ore non retribuite per cause “imputabili” indirettarr eate all’ente: sono i
casi in cui — mancando I'assistito per motivi vari — il lavoratore non riesce a rzggiungere |’orario
normale contrattuale. In base al Regolamento aziendale, punto 6, vengono contabilizzate in
banca ore (come ore “a meno”™). Lo stipendio riamane intero, cosi come guando si realizza una
banca ore positiva.
Restando ferma la regola di cui sopra, si conviene — con cadenza bimestral> - di far recuperare
tali ore (attraverso aggiunta ai normali piani di lavorp), secondo le esigerze aziendali. Tale
recupero sara richiesto solo laddove le ore contabilizzate come passive siano almeno quattro,
rimanendo altrimenti accantonate in banca ore.
Si concorda infine che, alla fine di ciascun anno (mensilita di febbraio del *anno successivo),
verra disposto il saldo al 31.12 delle ore “positive”, ai destinatari e con le rejiole di cui al punto
precedente.

8) Ferie: nel mese di gennaio di ciascun anno verra redatto un calendario fstie da usufruire nel
periodo 15 giugno — 15 settembre (ferie “estive”). Lo stesso verra autorizzaic dall’Azienda entro
marzo.

Per le restanti ferie dovranno essere godute nei periodi di chiusura delie scuole secondo le
esigenze dell’azienda e concordate con i lavoratori.

9) Intervalli di non lavoro del personale LIS durante estate/vacanze natalizie e paiquali
11 personale addetto ai servizi LIS ha sottoscritto contratti part-time verticali, (dove & indicato che i
loro periodi di lavoro coincidono con quelli scolastici.
Al fine comunque di garantire lavoro anche nei mesi di sospensione del contratto — a seguito
" richiesta del sindacato — I’azienda si impegna a valutare i titoli dei singoli dipendenti a poter
svolgere altri servizi, ¢ventualmente per sostituire personale in ferie ¢ a pariti di orario di lavoro:
in tal caso verra corrisposta la normale retribuzione.

10) Permessi :
Permessi riduzione di orario ex articolo 50 Cenl.
Per quanto concerne la' fruizione del monte ore contrattuale (annuale) mari a ore 5133, si
conviene che gli stessi possano essere richiesti con le seguenti modalitd: richiesta all’ Azienda
almeno cingue giomi prima ma non antecedentemente al decimo giorno precedente. 11 permesso
deve essere quindi autorizzato dal Presidente, entro i successivi tre giorni: a tal fine si ricorda che
_ anche per la tipologia del servizio svolto dalla Societa — qualora le esiger ze organizzative non
consentano il godimento del permesso, lo stesso non verra autorizzato.
Non verranno concessi permessi a pil di un lavoratore aila volta.
in deroga a quanto sopra, i permessi necessari per esami medici del lavoratore e dei familiari

conviventi (documentati da idonea documentazione nel rispetto della privicy) verranno sempre
concessl.

Permessi di legge e congedi straordinari.

La fruizione dei suddetti (permessi per malattia del bambino — permessi per lutto — congedi e
permessi per assistere disabili - eccetera) sono strettamente correlati alle 1ispettive condizioni per
il godimento, disciplinate dalle norme di legge. Pertanto non saranno accordati permessi a tale )
titolo che non rientrino nelle ipotesi di legge e in assenza della documentazi >ne prescritta. /,

e



11) Utilizzo del telefono cellulare: il dipendente potra utilizzare il telefono fisso/mobile dato in
dotazionie dall’azienda, unicamente per comunicazioni con i referenti dei servizi, per
comunicazioni urgenti con le famiglie e per eventuali comunicazioni ad enti territoriali
riguardanti le specificita del servizio. »

1l dipendente & tenuto a rispettare il divieto dell’ utilizzo del telefono c:llulare personale durante te
ore di servizio in quanto elemento di disturbo al corretto svolgimento dell’attivita di vigilanza che
non pud essere interrotta da attivita personali. '

12) 1l personale & tenuto a docurnentare il proprio intervento svolgend> le attivita di progettazione ¢
registrazione professionali richieste dallo specifico servizio, in modn :xccurato e completo.

13) Indumenti: le uniformi devono essere tenute sempre in ordine, pilite e stirate.”Coloro che non
indossano abiti di servizio sono tenuti a mantenere un abbigliamento sobrio, decoroso ¢
comunque adeguato all’attivita.

11 presente Regolamento si-componc di n. 3 pagine e n. 13 punti ed ent-erd in vigore i 01.01 2012,

Letto, confermato e sottoscritto.

Nizza Monferrato, 07.12.2011

GESTIQNE S IL DIPENDENTE
SOCJALI ORIALI SRL



